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Quick-Check für basic-check – Anleitung für Ausbildner-Betriebe zur Rekrutierung 

 
1. Überprüfen 
 

a. Ist es Basic-Check Version „Praxis“ (= links oben vermerkt, und lediglich 4 Querbalken abgebildet). 
b. Ist es Test „1. Abklärung“ oder „2. Abklärung“ (d.h. Wiederholung!) – Feld ganz oben rechts „Häkchen beachten. 
c. Ist es eine Bewerbung für Maler (120pkt.) oder Gipser (110pkt.), richtige „Persönliche Auswertung“ zur Hand nehmen. 

 
2. Was muss man wissen 
 

a. Verstehen, was basic-check misst (linke Spalten „Denkaufgaben…..“) 
b. Verstehen, dass basic-check die individuelle Leistung aus 1. Kolonne („richtig gelöst“) im Vergleich mit dem CH-Schnitt in 4. Kolonne 

(„Mittelwert“)  misst…. 
c. …ist damit eine vergleichende Bemessung vis-à-vis der Allgemeinheit von ca. 10.000 basic-check Teilnehmern. 
d. Die Stufen Level 1 (unterste Stufe) und Level 5 (höchste Stufe) sind wie eine Art Notengebung zu betrachten. 

 
3. Wie gleicht man Anforderungsprofil mit Bewerbung ab 

 
a. Totale Punktzahl aus 1. Kolonne „richtig gelöst“ mit Maler 120pkt und/oder Gipser 110pkt. vergleichen 
b. Bei Abweichung (z.B. ab 5 Pkt.) nach unten Vorsicht walten lassen…. 
c. ….aus welcher/n der 4 Kategorien (beim Vergleich der Level 1-5 mit Balken) kommt die Abweichung, evtl. gezielt nach Gründen nach-

fragen (sofern Kandidat bereits im Interview ist) 
d. Bei hoher Abweichung nach oben ebenso vorsichtig sein, evtl. überqualifiziert (auch nachhaken) 
e. Die weiteren Bewerbungsunterlagen (Schulzeugnisse, Lebenslauf, Bewerbungsschreiben mit Foto, allfällige Referenzen) zusammen 

mit basic-check beurteilen 
f. Jeder Betrieb entscheidet für sich, welche Anforderungen welche Kandidaten begünstigen 
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